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1.CARTADE LA
PRESIDENCIA

Este afio 2024 la Fundacion
Eddy-G cumplié 8 afios de
andadura, continuando con
su mision de ser un punto
de referencia y refugio para
jovenes LGTBIAQ+ que se
han visto en la obligacion de
abandonar su hogar, como
consecuencia de su
identidad de género y/u
orientacion sexual.

Aunque decimos con ilusién, que creemos haber cumplido con este
objetivo, no deja de ser un problema por el que seguir luchando ante el
continuo aumento de la demanda de solicitudes de alojamiento que
venimos recibiendo a lo largo del afio 2024.

Con este panorama, la Fundacion Eddy-G seguira invirtiendo sus
refuerzos y recursos en atender al mayor numero de jévenes posible que
nos necesiten, apostando por la dignidad y calidad de nuestros servicios.

Emeterio Lorente y José Fernando Gonzdlez

“Nadie nace odiando a otra persona por el color de su piel o su origen, su
sexualidad o su religiéon. Si pueden aprender a odiar, se les puede ensefiar
a amar, porque el amor es mas natural para el corazén humano que su

opuesto”.

Nelson Mandela



HISTORIA

En 2016, inauguramos nuestro primer piso de
acogida en Madrid, un espacio seguro y comunitario
donde las personas pudieran empezar a crear un
nuevo proyecto de vida y donde durante su estancia,
se les pudiera proporcionar un programa psicosocial
completo.

Este proyecto nace con la lectura de una historia
real, la de Eddy Bellegueule (Libro: Para acabar con
Eddy Bellegueule):

Sali corriendo de repente. “Sélo me dio tiempo a oir
a mi madre, que decia- Pero ¢Qué hace ese idiota?
No queria estar con ellos, me negaba a compartir
con ellos ese momento. Yo estaba ya lejos, habia
dejado de pertenecer a su mundo, la carta lo decia.
Sali al campo y estuve andando gran parte de la
noche: el ambiente fresco del norte, los caminos de
tierra, el olor de la colza, muy intenso en esa época
del afio. Dediqué toda la noche a elaborar mi nueva
vida, lejos de alli.”

Los fundadores encontraron en esta novela la
inspiracién para crear este proyecto. Esta historia
conmovedora les recordd la importancia de
proporcionar un espacio seguro para aquellos que
se encuentran en situaciones similares y no tienen
doénde ir. La Fundacion se creé con el aobjetivo de
brindar esperanza, apoyo y oportunidades.

2. FUNDACION

EDDY-G

VISION

Aspiramos a un mundo donde cada
joven LGBTIQA+ viva sin  miedo,
celebrando su autenticidad. Nosotros,
como faro de esperanza, estamos
firmemente decididos a romper barreras,
inspirar cambios y crear un futuro donde
todos sean libres de ser quienes son, sin
restricciones ni prejuicios.

MISION

Brindamos refugio y apoyo incondicional
a jovenes LGBTIQA+ en riesgo,
liberandolos del ciclo de violencia y
discriminacion. Les capacitamos para
una vida independiente, ofreciendo
alojamiento gratuito, orientacién
educativa y laboral, para que puedan
construir un futuro lleno de esperanza y
posibilidades.




Emeterio Lorente Manuel Rodenas
Patrono Patrono Director

VZ

Jeison Villasis Juan Daniel Ugalde
Coordinador de Trabajador Social
las viviendas

Y algunxs de nuestros 27 voluntarixs...
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4, PRINCIPALES
RESULTADOS

#Programa de alojamiento

La Fundacion Eddy-G dispone de dos viviendas con un total de 12 plazas. En
ambos alojamientos se oculta la direccidon de las mismas, con el objetivo de
salvaguardar la seguridad de Ixs jovenes que atendemos, ya que algunas de
ellas vienen con graves situaciones de violencia familiar o de pareja.

A lo largo del afio 2024, la Fundacion atendié en sus programas de
alojamiento a un total de 26 personas, de las cuales un alto porcentaje salié
a una vida independiente tras su paso por nuestra entidad.

Debido a la limitacién de plazas disponible y los plazos de estancia de las
personas atendidas, el cual es de maximo 1 afio, no se ha podido dar
atencion a las mas de 300 personas que solicitaron ayuda a la Fundacion
Eddy-G. Aln asi, se les brindd a todas las personas informacion, derivacion a
servicios sociales y consejos relevantes a su situacion de exclusion social.

De las 26 personas que si llegaron a ser alojadas por la Fundacion, la edad
media se encontraba en 25,1 afios. En lo que respecta a su identidad de
género, en su mayoria fueron personas cis, a excepcion de tres personas
trans y en cuanto a la orientacion sexual un 76,9% se identificaron como
homosexuales, un T15% como lesbianas, un 7,7% como personas
heterosexuales y un 3,9% como bisexuales.

En cuanto a la nacionalidad de las personas atendidas en el afio 2024,
principalmente se trataba de personas migrantes, procedentes de
Latinoamérica. Las nacionalidades mas representadas entre las personas
atendidas han sido personas venezolanas con un 23%, seguidas de
personas esparnolas y colombianas con un 19,2% (ambas nacionalidades). En
tercer lugar son personas procedentes de Guatemala con un 115%. El 46,3%
restante pertenece a diferentes paises del mundo como Cuba, Filipinas,
Rusia, etc.




#Programa de alojamiento 2

Los motivos para haber huido de sus paises de origen son principalmente
dos: el primero como consecuencia de la fuerte discriminacion y violencia
que corren estas personas en sus lugares de residencia, llegando a correr
sus vidas un gran peligro y en segundo lugar, el fuerte rechazo familiar, que
en ocasiones deriva con la expulsién del domicilio. En estos casos, la cultura
y las creencias religiosas suelen suponer un gran handicap a la hora de que
la familia descubra o conozca la identidad de género y/u orientacion sexual
de la persona usuaria.

Aunque el tiempo maximo de estancia es de 1afio, el promedio de estancia
se situd en los 154 dias. Como se explicard mas adelante, las personas
alojadas disponen de un plan psicosocial acordado junto a los técnicos de la
entidad, centrando sus esfuerzos en recuperacién emocional, adquisicién
de habitos para la vida adulta e independiente, planes de formacion e
insercion laboral.

Por dltimo, en lo que se refiere al hecho de cémo llegaron las personas
alojadas a la Fundacién, 20 de ellas fue a través de autocandidatura y 7
derivadas de otros proyectos sociales como KifKif, ACCEM, Nueva Vida o La
Merced Migraciones.

A continuacién, se muestran los principales resultados en lo referente al
programa de alojamiento:




Infografia de resultados
Programa de alojamiento
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#Programa psicosocial

Entendemos que la salud mental es un pilar fundamental en la reconstruccion
de la vida de cada persona que pasa por el hogar. Por eso, hemos desarrollado
un programa que busca apoyarlos emocionalmente en su proceso de
recuperacion. Consiste en ofrecer atencidn personalizada y adaptada a las
necesidades individuales de cada persona, abordando sus problemas
emocionales y trabajando en el fortalecimiento de sus habilidades sociales y
emocionales. De esta manera, se les ayuda a recuperar su confianza y
construir los cimientos de una nueva vida mas positiva y saludable.

Para ello, nuestro equipo esta disponible para brindar apoyo emocional a
diario y terapia psicolégica a quienes lo necesiten. Trabajamos para que
puedan aceptar su orientacién sexual y/o identidad de género sin
condiciones ni prejuicios, brindandoles un espacio de confianza para
compartir sus experiencias.

Se construye con ellos los programas personales detallados con objetivos
claros, los cuales dan esperanza, orden y equilibrio emocional para que
puedan salir de la fundacion como personas empoderadas, independientes y
capaces de funcionar en la sociedad sanamente.

Ademas de proporcionar apoyo emocional y terapia psicolégica, este
programa también incluye apoyo laboral, sexolégico y un plan de ahorro para
garantizar el éxito y la independencia de las personas usuarias una vez
abandonan nuestros hogares.

Todo este trabajo se complementa con dos grupos fijos por semana donde
podran compartir sus experiencias y recibir apoyo de sus comparieros/as de
grupo. Se llevan a cabo diversas actividades con el objetivo de fomentar la
interaccion social y el trabajo en equipo. También se organizan charlas de
debate sobre temas relevantes para los j6venes, como la identidad de género,
derechos LGTBIAQ+, discriminacion, bullying, entre otros. De esta manera, se
busca no solo brindarles herramientas para su desarrollo personal, sino
también para su integracion en la sociedad.

Nuestro equipo técnico trabaja en la convivencia diaria del piso, ofreciendo
herramientas para afrontar la convivencia de manera madura y directa.




#Programa psicosocial 2

Entre los principales resultados que disponemos en lo referente al programa
psicosocial, encontramos la tasa de éxito a la finalizacion de la estancia de las
personas usuarias en el programa de alojamiento. De las 14 personas que
salieron durante el afio 2024 (12 continGan en el afo 2025), nueve
consiguieron salir a la vida independiente con trabajo, dos retornaron a sus
paises de origen (una de ellas con formacion subvencionada), una persona
siguié en un recurso estable (residencial) de continuidad para personas con
discapacidad intelectual, una persona retorné con familia y una persona
abandoné voluntariamente el proyecto.

En cuanto al proceso de entrada a la fundacién, el 444% lo valor6 como
bueno vy el 556% como muy bueno, siendo el 100% de satisfaccion con la
informacién brindada antes de la entrada. En cuanto a los servicios basicos
prestados por la fundacion el 555% los valora como muy buenos y el 44,5%
como buenos.

Entre los factores que mas han ayudado a la persona a mejorar sus
oportunidades dentro de su programa personal son la elaboracion de un plan
de ahorro, el que sea la propia persona quien se marque los objetivos y el
poder revisar mensualmente todas las areas de su vida diaria.

En un 88,8% de los resultados la valoracion fue buena o muy buena respecto a
los talleres grupales impartidos por el voluntariado de la fundacion.

De las personas que asisten a terapia individual con los/las psicélogos/As
voluntarias de la fundacion, el 100% de los resultados refieren que dicha
atencion les estd ayudando mucho en su proceso personal.

En cuanto a los factores que refieren que mas les han ayudado al estar en
Fundacién Eddy son: en primer lugar tener las necesidades bdasicas cubiertas
(100% de los casos), estar en un entorno LGTBIAQ+ (66,7%) y en tercer lugar a
partes iguales los talleres, la atencion psicolégica y el apoyo a la insercion
laboral (con un 44,4% cada una).




#Programa psicosocial 3

En el 77,7% de los casos, las personas respondieron que para ellas fue
importante o muy importante vivir o haber vivido en un entorno LGTBIAQ+
para el desarrollo y mejora de su proceso personal.

Finalmente, para un 88,9% de las respuestas la satisfaccion general con la
fundacion era buena o muy buena.

Algo que para la Fundacion tiene una gran importancia es conocer la
autopercepcion que tienen las personas usuarias sobre sus pPropios Procesos
y el grado de mejora que supone su paso por alguna de las viviendas Eddy.

Para ello, a comienzos del afio pasado se implanté un cuestionario de
autoevaluacion, para que las personas que son atendidas desde nuestra
entidad rellenasen un cuestionario sobre aspectos de la vida diaria: valoracion
sobre su capacidad de autonomia, relaciones familiares, con amistades,
valoracion de su situacion respecto a su formacion y el empleo, el uso de su
ocio y tiempo libre o la satisfacciéon con su vida en general. Ese mismo
cuestionario debe ser rellenado el primer dia de su entrada y el dia de su
salida.

De las personas que durante el afio 2024 reunieron los criterios para
responder dicho cuestionario (7 personas) se obtuvieron los siguientes
resultados:

El item que de media presenta un mayor incremento y por tanto una mayor
mejoria son dos: la opinidn sobre su situacion formativa y/o laboral (+2,42
puntos de mejora) y la satisfaccion general con la vida (también con +2,42
puntos de mejora respecto a su valoracion sobre la satisfaccion general con
su vida a la entrada en el proyecto). Esto nos indica que las personas mejoran
su calidad de vida al incrementar su percepcion sobre dos elementos tan
fundamentales.

En contra, el item con una menor evolucién, es su inclusién en el
barrio/vecindario, posiblemente ante la falta de percepcion de pertenencia.

La opinidon que tienen los y las jovenes sobre los cambios que se han
producido en sus vidas tras su paso por Fundacién Eddy esta valorado con un
4,57 sobre 5, lo que nos muestra la importancia de este proyecto en la vida de
las personas.




Infografia de resultados
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#Programa de voluntariado

El voluntariado es una parte muy importante de nuestra Fundacién, las
personas que realizan voluntariado en Eddy-G se reparten en diferentes
areas en funcion de sus conocimientos y habilidades, como son:

e Marketing y comunicacion: Proponer campafias, desarrollo de
contenidos, organizacion y coordinacion de eventos, andlisis de datos,
etc.

e Equipo psicoldgico: Evaluacion y diagnéstico, terapia o asesoramiento,
prevenciéon y promocion de la salud mental.. con minimo 5 afios de
experiencia.

e Informatica: Administracion de sistemas, desarrollo y mantenimiento
de sitio web, seguridad de la informacién, asesoramiento tecnolégico...

e Acompafiante personal: Apoyo personal a las personas usuarias,
ajustando la medida de contencion del equipo. Estara pendiente de los
objetivos de la persona y le ayudara a conseguirlos.

e Talleres formativos.

e Talleres de ocio y tiempo libre.

Ademas, todas las personas voluntarias son invitadas a participar en
talleres mensuales destinados a ampliar conocimientos que tienen relacion
con la realidad de las personas usuarias que atendemos, ademas de
generar un clima de grupo cohesionado, de cara a las actividades grupales
que se realizan entre personas voluntarias y usuarias. Estos talleres han
sido valorados como muy buenos para un 588% de las personas
voluntarias, buenos para un 29,4% y regulares para el 1,8%.

Durante el anio 2024 la Fundacién conté con la participacion de mas de 25
personas voluntarias que colaboraron de diferentes maneras con el
proyecto. Es un voluntariado estable solo un 1,8% lleva menos de un afio
de colaboracion, un 35,3% entre 1y 2 afios; un 17,6% entre 3 y 5 aflos y un
35,3% mas de 5 arios.

Un 23,5% valora que se han generado espacios para trabajar en equipo y
un 70,6% valora que si, pero que deberia haber mas. Un 5,9% valora que no
se han generado estos espacios.

Respecto a la coordinacion con el equipo técnico un 94,1% refiere que esta
relacion ha sido buena o muy buena y un 100% siente haber podido
expresar sus dudas y propuestas libremente.
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3. PRINCIPALES
LOGROS

Durante el afio 2024 se han conseguido los siguientes objetivos:

e Se han concedido las 3 subvenciones a las cuales la Fundacion
Eddy-G se presentd, con un importe total de 104.150€.

e Un 92,9% de las personas atendidas y que salieron de la
fundacion durante 2024 fue a una vida independiente.

e Solo 1 persona retorné a una situacion similar a la que tenia
anterior a entrar en los hogares de la Fundacion Eddy-G.

e Hemos continuado siendo parte de la Mesa Técnica MAPER y
hemos llevado a cabo acciones de incidencia politica y social.

e Hemos ampliado y fortalecido nuestros compromisos con la
empresa privada de cara a presentes y futuras colaboraciones.

e Hemos ampliado nuestra exposicion en jornadas y charlas,
para dar a conocer el trabajo de Fundacién Eddy-G.

e Hemos ampliado el equipo de voluntariado segin las
necesidades dadas.

e Hemos realizado sensibilizacién sobre las situaciones que a
veces viven las personas LGTBIAQ+ en algunos de los
municipios de la Comunidad de Madrid de menos de 5.000
habitantes.




6. PRINCIPALES
RETOS EN 2025

Para el aiio 2025 los principales retos a los que se enfrenta la
Fundacién Eddy-G y a los objetivos que aspira llegar son:

e Mantener la concesién de las subvenciones publicas recibidas
durante el afio 2024.

e Mantener y/o aumentar la tasa de éxito de cara a la salida de
las personas usuarias atendidas.

e Intentar conseguir que ninguna persona que accede a Eddy-G
deba retornar a una situacion similar a la anterior de entrar en
nuestro hogares.

e Mantener y aumentar las colaboraciones con la empresa
privada, de cara a la obtencién de fondos y a la firma de
acuerdos que permitan mejorar las situaciones de las
personas  usuarias  (compromisos de  contratacion,
colaboracion en actividades de ocio, etc.).

e Mantener el ritmo de trabajo a pesar de las dificultades de
atencion (de cara a la insercién) con personas migrantes
irregulares o solicitantes de asilo, debido a las demoras en las
citaciones o resoluciones de expedientes.

e Mejorar la calidad en la atencion del equipo del voluntariado,
ampliando acciones de cohesion grupal (team building) vy
espacios de escucha.

e Mantener la accion de reivindicacion social y politica ante el
deterioro y merma de la red de atencion a personas en
situacion de sinhogarismo del colectivo LGTBIAQ+.

e Implementar una herramienta de registro de casos.




7. ACTIVIDADES

PERSONAS I.GT
SITUACION DE SIN |
DESDE UNA PERSP

INTERSECCI

VIERNES 12 ABRIL 2024
900 - 1400

CARRERA DE SAN JERGNIMO 36

[ SALA CLARA CAMPOAMOR )

INSCRIPCION NECESARIA T e
{ LINK EN LA DESCRIPCION ]

MANIFESTACION ESTATAL

Por segundo afio participamos en la manifestacion del
orgullo 2024 en Madrid. Volvimos a salir con nuestra
pancarta para seguir denunciando que las personas
LGTBIAQ+ sufren situaciones de sinhogarismo como
consecuencia de su identidad de género u orientacion
sexual.

MUSEO THYSSEN

Otro afo mas, el museo Thyssen nos abrié sus puertas
para mostrarnos algunos de sus cuadros y poder tener una
charla sobre lo que representa y asemeja a las situaciones
vividas por las personas alojadas en los hogares Eddy.

PRESENTACION INFORME MAPER

Fundacion Eddy participé en la presentacion del Informe
Anual 2023 elaborado por MAPER (de la cual Fundacion
Eddy forma parte) en la sala Clara Campoamor del
Congreso de los Diputados. Pudimos mostrar Ia
situaciones de grave vulnerabilidad de las personas
LGTBIAQ+ delante de personalidades politicas y de la
sociedad en general.

CAMPANA KIEHL’S OPEN DOORS

En mayo asistimos al evento organizado por Kiehl's, para
hacer publica la campana Kiehl's Open Doors, en su
compromiso con las personas LGTBIAQ+ y la Fundacion
Eddy, para apoyar en el desarrollo y mantenimiento de los
hogares Eddy.




CAMPANA UNIQLO

UNIQLO puso en marcha una campafia para la recaudacion
de fondos para Fundacién Eddy a través de la venta de
camisetas con disefios llevados a cabo por una de las
personas usuarias de los hogares Eddy. Dichas camisetas
se pueden obtener en la tienda ubicada en la tienda
UNIQLO de Gran Via esquina Plaza Callao (Madrid).

8° ANIVERSARIO FUNDACION EDDY

Este afo la Fundacién cumplié 8 afios y se celebré en una
gran fiesta con colaboradore/as y amigos/as en la
Discoteca Marta, Carifiol Pasamos un rato muy agradable y
pudimos disfrutar de las actuaciones de Morfina, Dita the
Vain, Chanel Anorex, Venedita Von Dash y JD Bitch. Y
amenizando el evento estuvieron DJ Blaya y Prince Noir.

< 2, bl LOLA * e
CWHs GF S8R SSR EyENTO BAEZA DIVERSA

El Ayuntamiento de la Baeza a través de la Consejeria de
lgualdad llevé a cabo el evento Baeza Diversa, donde se
reconocié el trabajo y la labor de personalidades y
entidades que luchan a favor de la diversidad y donde
Fundacion Eddy fue premiada por su trabajo vy
compromiso.

MANIFESTACION DiA DE LAS PERSONAS EN
SITUACION DE SIN HOGAR

Este aflo nos volvimos a unir a la manifestacién anual para
la erradicacion de las situaciones de sinhogarismo a las
que se ven obligadas a vivir miles de personas en Espafia.
Una situacién que por desgracia viven muchas personas
del colectivo LGTBIAQ+, solo por el hecho de pertenecer a
él.




JORNADAS ZARAGOZA

La Fundacién acudié a las jornadas “35 afios de
intervencion social” llevada a cabo por la Coordinadora de
Atencién a las personas sin hogar en Zaragoza, donde
pudimos difundir la labor que llevamos a cabo desde Eddy
y mostrar esta necesidad en otras partes de Espanfia.

TALLER GRUPAL CON KIEHL’S

Kiehl's acudié a uno de nuestros hogares para dar un taller
a las personas usuarias sobre como cuidarnos la piel y
sobre algunos trucos de maquillaje. Ademas les hicieron un
regalo a cada una de las personas asistentes.

VISITA NATALIA LACUNZA

Este afio 2024 tuvimos la suerte de recibir la visita de
Natalia Lacunza, para que conociera de primera mano el
trabajo llevado a cabo por parte de la Fundacién Eddy y
pudiera conocer y hablar con algunas de las personas que
se alojan en nuestros hogares.

EVENTO PLURAL LVHM

Desde Plurar LVHM nos invitaron al cine a la visualizacion
de la pelicula “Wicked”, donde pudimos presentar la
Fundacion a miembros del equipo de Plural LVHM y Pride
Netflix. Ademas, después tuvimos un encuentro donde
pudimos conversar con trabajadores de la empresa y
mostrarles nuestro trabajo.




DESAYUNO CON IBIS E IBIS BUDGET

La cadena de hoteles Ibis e Ibis Budget de la C/ Alcala
invité a nuestros jovenes a un desayuno en uno de sus
hoteles, donde pudimos compartir nuestras inquietudes y
perspectivas de futuro. Todo el equipo nos atendio
maravillosamente y pudimos debatir sobre los retos de
insercién que la Fundacidon tiene con las personas que
atiende. Ademas, les dieron unos magnificos regalitos a
cada persona.

EVENTO CON LIBERTY SPECIALITY MARKETS

En junio tuvimos un evento con el equipo de la empresa
Liberty Speciality Markets, para dar a conocer a sus
empleados la Fundacién Eddy vy la realidad que viven las
personas que atendemos. Fue un evento en el que
colaboré Intruso Bar (local) ElI Campillo (catering) e
Imperio Reina (animacion).

VISITA A LAS OFICINAS DE SEPHORA

Este afio 2024 tuvimos la suerte de recibir la colaboracion
de Sephora, una empresa muy sensibilizada e interesada
en la diversidad. Han colaborado durante todo el afio con
Fundacion Eddy y tuvimos la posibilidad de informar a
parte de su plantilla sobre la realidad que viven algunas
personas LGTBIAQ+, generandose un espacio muy
enriquecedor.
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AYTO DE REDUENA AYTO DE SOMOSIERRA
BGC ESPANA BLAYA BRAVA MADRID
CASTELLANA PROPERTIES CHANEL ANOREX
COCOTA STUDIO CUENCA CLUB
DANIEL VALERO TIGRILLO DOLLS INDUSTRIAL
EL CAMPILLO CATERING EL CAZADOR RTVE
ELEVEN PEOPLE FINVAL IES ALDEBARAN
IMPERIO REINA INTRUSO BAR
JAVIER AMBROSSI Y JAVIER CALVO JAVIER RUESCAS
JUDITH TIRAL KIELH’S KILLER QUEEN
LIBERTY SPECIALITY MARKETS L’OREAL
LOTERIAS CARLOS Il  LOWOART LVHM
MADCOOL FESTIVAL MEDIACREST ENTERTAIMENT SL
METRICOOL  MICHOLCHONLGTBI  MICOLET
MORFINA Y DITA MUSEO THYSSEN
NATALIA LACUNZA NETFLIX ESPANA
PIETRA HALLIWELL  PIN UP COMUNICACION
PLASTIC BOOKS PUPI POISSON ROAR PARTY
SALCHATACUIR SEPHORA SOMOS LAJOVEN
SUMA CONTENT TIKTOK
TRANFERENCIA VISUAL AND ART DIRECTION S.L
TURMIX UNIQLO  VENEDITA VON DASH
ZARPA MADRID



DIRECTORIODE %
CONTACTOS

CONTACTO

Informacion general

info@fundacioneddy.org

Colaboraciones y entrevistas
marketing@fundacioneddy.org

Eventos

eventos@fundacioneddy.org

Solicitud de plaza

Rellenar el formulario de nuestra
pagina web.




