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CARTA DE LA1.
PRESIDENCIA

Este año 2024 la Fundación
Eddy-G cumplió 8 años de
andadura, continuando con
su misión de ser un punto
de referencia y refugio para
jóvenes LGTBIAQ+ que se
han visto en la obligación de
abandonar su hogar, como
consecuencia de su
identidad de género y/u
orientación sexual.

Aunque decimos con ilusión, que creemos haber cumplido con este
objetivo, no deja de ser un problema por el que seguir luchando ante el
continuo aumento de la demanda de solicitudes de alojamiento que
venimos recibiendo a lo largo del año 2024.

Con este panorama, la Fundación Eddy-G seguirá invirtiendo sus
refuerzos y recursos en atender al mayor número de jóvenes posible que
nos necesiten, apostando por la dignidad y calidad de nuestros servicios.

Emeterio Lorente y José Fernando González

“Nadie nace odiando a otra persona por el color de su piel o su origen, su
sexualidad o su religión. Si pueden aprender a odiar, se les puede enseñar

a amar, porque el amor es más natural para el corazón humano que su
opuesto”.

Nelson Mandela



2. FUNDACIÓN 
EDDY-G

HISTORIA
VISIÓN

MISIÓN
Brindamos refugio y apoyo incondicional
a jóvenes LGBTIQA+ en riesgo,
liberándolos del ciclo de violencia y
discriminación. Les capacitamos para
una vida independiente, ofreciendo
alojamiento gratuito, orientación
educativa y laboral, para que puedan
construir un futuro lleno de esperanza y
posibilidades.

Aspiramos a un mundo donde cada
joven LGBTIQA+ viva sin miedo,
celebrando su autenticidad. Nosotros,
como faro de esperanza, estamos
firmemente decididos a romper barreras,
inspirar cambios y crear un futuro donde
todos sean libres de ser quienes son, sin
restricciones ni prejuicios.

En 2016, inauguramos nuestro primer piso de
acogida en Madrid, un espacio seguro y comunitario
donde las personas pudieran empezar a crear un
nuevo proyecto de vida y donde durante su estancia,
se les pudiera proporcionar un programa psicosocial
completo.

Este proyecto nace con la lectura de una historia
real, la de Eddy Bellegueule (Libro: Para acabar con
Eddy Bellegueule):

Salí corriendo de repente. “Sólo me dio tiempo a oír
a mi madre, que decía- Pero ¿Qué hace ese idiota?
No quería estar con ellos, me negaba a compartir
con ellos ese momento. Yo estaba ya lejos, había
dejado de pertenecer a su mundo, la carta lo decía.
Salí al campo y estuve andando gran parte de la
noche: el ambiente fresco del norte, los caminos de
tierra, el olor de la colza, muy intenso en esa época
del año. Dediqué toda la noche a elaborar mi nueva
vida, lejos de allí.”

Los fundadores encontraron en esta novela la
inspiración para crear este proyecto. Esta historia
conmovedora les recordó la importancia de
proporcionar un espacio seguro para aquellos que
se encuentran en situaciones similares y no tienen
dónde ir. La Fundación se creó con el objetivo de
brindar esperanza, apoyo y oportunidades.



Emeterio Lorente Fernando González Manuel Ródenas

Jeison Villasis Juan Daniel Ugalde

Patrono Patrono Director

Coordinador de 
las viviendas

Trabajador Social

3.NUESTRO
EQUIPO

Y algunxs de nuestros 27 voluntarixs...



# Relación de actividades
Características y resultados

#Programa de alojamiento

#Programa psicosocial

#Progrsma voluntariado



4. PRINCIPALES
RESULTADOS
#Programa de alojamiento

La Fundación Eddy-G dispone de dos viviendas con un total de 12 plazas. En
ambos alojamientos se oculta la dirección de las mismas, con el objetivo de
salvaguardar la seguridad de lxs jóvenes que atendemos, ya que algunas de
ellas vienen con graves situaciones de violencia familiar o de pareja.

A lo largo del año 2024, la Fundación atendió en sus programas de
alojamiento a un total de 26 personas, de las cuales un alto porcentaje salió
a una vida independiente tras su paso por nuestra entidad.

Debido a la limitación de plazas disponible y los plazos de estancia de las
personas atendidas, el cual es de máximo 1 año, no se ha podido dar
atención a las más de 300 personas que solicitaron ayuda a la Fundación
Eddy-G. Aún así, se les brindó a todas las personas información, derivación a
servicios sociales y consejos relevantes a su situación de exclusión social.

De las 26 personas que sí llegaron a ser alojadas por la Fundación, la edad
media se encontraba en 25,1 años. En lo que respecta a su identidad de
género, en su mayoría fueron personas cis, a excepción de tres personas
trans y en cuanto a la orientación sexual un 76,9% se identificaron como
homosexuales, un 11,5% como lesbianas, un 7,7% como personas
heterosexuales y un 3,9% como bisexuales.

En cuanto a la nacionalidad de las personas atendidas en el año 2024,
principalmente se trataba de personas migrantes, procedentes de
Latinoamérica. Las nacionalidades más representadas entre las personas
atendidas han sido personas venezolanas con un 23%, seguidas de
personas españolas y colombianas con un 19,2% (ambas nacionalidades). En
tercer lugar son personas procedentes de Guatemala con un  11,5%. El 46,3%  
restante pertenece a diferentes países del mundo como Cuba, Filipinas,
Rusia, etc. 



Los motivos para haber huido de sus países de origen son principalmente
dos: el primero como consecuencia de la fuerte discriminación y violencia
que corren estas personas en sus lugares de residencia, llegando a correr
sus vidas un gran peligro y en segundo lugar, el fuerte rechazo familiar, que
en ocasiones deriva con la expulsión del domicilio. En estos casos, la cultura
y las creencias religiosas suelen suponer un gran hándicap a la hora de que
la familia descubra o conozca la identidad de género y/u orientación sexual
de la persona usuaria.

Aunque el tiempo máximo de estancia es de 1 año, el promedio de estancia
se situó en los 154 días. Como se explicará más adelante, las personas
alojadas disponen de un plan psicosocial acordado junto a los técnicos de la
entidad, centrando sus esfuerzos en recuperación emocional, adquisición
de hábitos para la vida adulta e independiente, planes de formación e
inserción laboral.

Por último, en lo que se refiere al hecho de cómo llegaron las personas
alojadas a la Fundación, 20 de ellas fue a través de autocandidatura y 7
derivadas de otros proyectos sociales como KifKif, ACCEM, Nueva Vida o La
Merced Migraciones.

A continuación, se muestran los principales resultados en lo referente al
programa de alojamiento:
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Atenciones 

Principales nacionalidades atendidas

Identidad de género

Edad media de las personas
atendidas

Infografía de resultados
Programa de alojamiento

Orientación sexual

#2

#1

#2

#3

26 jóvenes atendidos
25,1 años de media

76,9% 11,5%

3,9% 7,7%



#Programa psicosocial

Entendemos que la salud mental es un pilar fundamental en la reconstrucción
de la vida de cada persona que pasa por el hogar. Por eso, hemos desarrollado
un programa que busca apoyarlos emocionalmente en su proceso de
recuperación. Consiste en ofrecer atención personalizada y adaptada a las
necesidades individuales de cada persona, abordando sus problemas
emocionales y trabajando en el fortalecimiento de sus habilidades sociales y
emocionales. De esta manera, se les ayuda a recuperar su confianza y
construir los cimientos de una nueva vida más positiva y saludable.

Para ello, nuestro equipo está disponible para brindar apoyo emocional a
diario y terapia psicológica a quienes lo necesiten. Trabajamos para que
puedan aceptar su orientación sexual y/o identidad de género sin
condiciones ni prejuicios, brindándoles un espacio de confianza para
compartir sus experiencias.

Se construye con ellos los programas personales detallados con objetivos
claros, los cuales dan esperanza, orden y equilibrio emocional para que
puedan salir de la fundación como personas empoderadas, independientes y
capaces de funcionar en la sociedad sanamente.

Además de proporcionar apoyo emocional y terapia psicológica, este
programa también incluye apoyo laboral, sexológico y un plan de ahorro para
garantizar el éxito y la independencia de las personas usuarias una vez
abandonan nuestros hogares.

Todo este trabajo se complementa con dos grupos fijos por semana donde
podrán compartir sus experiencias y recibir apoyo de sus compañeros/as de
grupo. Se llevan a cabo diversas actividades con el objetivo de fomentar la
interacción social y el trabajo en equipo. También se organizan charlas de
debate sobre temas relevantes para los jóvenes, como la identidad de género,
derechos LGTBIAQ+, discriminación, bullying, entre otros. De esta manera, se
busca no solo brindarles herramientas para su desarrollo personal, sino
también para su integración en la sociedad.

Nuestro equipo técnico trabaja en la convivencia diaria del piso, ofreciendo
herramientas para afrontar la convivencia de manera madura y directa.



Entre los principales resultados que disponemos en lo referente al programa
psicosocial, encontramos  la tasa de éxito a la finalización de la estancia de las
personas usuarias en el programa de alojamiento. De las 14 personas que
salieron durante el año 2024 (12 continúan en el año 2025), nueve
consiguieron salir a la vida independiente con trabajo, dos retornaron a sus
países de origen (una de ellas con formación subvencionada),  una persona
siguió en un recurso estable (residencial) de continuidad para personas con
discapacidad intelectual, una persona retornó con familia y una persona
abandonó voluntariamente el proyecto.  

En cuanto al proceso de entrada a la fundación, el 44,4% lo valoró como
bueno y el 55,6% como muy bueno, siendo el 100% de satisfacción con la
información brindada antes de la entrada. En cuanto a los servicios básicos
prestados por la fundación el 55,5% los valora como muy buenos y el 44,5%
como buenos. 

Entre los factores que más han ayudado a la persona a mejorar sus
oportunidades dentro de su programa personal son la elaboración de un plan
de ahorro, el que sea la propia persona quien se marque los objetivos y el
poder revisar mensualmente todas las áreas de su vida diaria. 

En un 88,8% de los resultados la valoración fue buena o muy buena respecto a
los talleres grupales impartidos por el voluntariado de la fundación. 

De las personas que asisten a terapia individual con los/las psicólogos/As
voluntarias de la fundación, el 100% de los resultados refieren que dicha
atención les está ayudando mucho en su proceso personal. 

En cuanto a los factores que refieren que más les han ayudado al estar en
Fundación Eddy son: en primer lugar tener las necesidades básicas cubiertas
(100% de los casos), estar en un entorno LGTBIAQ+ (66,7%) y en tercer lugar a
partes iguales los talleres, la atención psicológica y el apoyo a la inserción
laboral (con un 44,4% cada una). 
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En el 77,7% de los casos, las personas respondieron que para ellas fue
importante o muy importante vivir o haber vivido en un entorno LGTBIAQ+
para el desarrollo y mejora de su proceso personal. 

Finalmente, para un 88,9% de las respuestas la satisfacción general con la
fundación era buena o muy buena. 

Algo que para la Fundación tiene una gran importancia es conocer la
autopercepción que tienen las personas usuarias sobre sus propios procesos
y el grado de mejora que supone su paso por alguna de las viviendas Eddy. 

Para ello, a comienzos del año pasado se implantó un cuestionario de
autoevaluación, para que las personas que son atendidas desde nuestra
entidad rellenasen un cuestionario sobre aspectos de la vida diaria: valoración
sobre su capacidad de autonomía, relaciones familiares, con amistades,
valoración de su situación respecto a su formación y el empleo, el uso de su
ocio y tiempo libre o la satisfacción con su vida en general. Ese mismo
cuestionario debe ser rellenado el primer día de su entrada y el día de su
salida. 

De las personas que durante el año 2024 reunieron los criterios para
responder dicho cuestionario (7 personas) se obtuvieron los siguientes
resultados: 

El ítem que de media presenta un mayor incremento y por tanto una mayor
mejoría son dos: la opinión sobre su situación formativa y/o laboral (+2,42
puntos de mejora) y la satisfacción general con la vida (también con +2,42
puntos de mejora respecto a su valoración sobre la satisfacción general con
su vida a la entrada en el proyecto). Esto nos indica que las personas mejoran
su calidad de vida al incrementar su percepción sobre dos elementos tan
fundamentales. 

En contra, el ítem con una menor evolución, es su inclusión en el
barrio/vecindario, posiblemente ante la falta de percepción de pertenencia. 

La opinión que tienen los y las  jóvenes sobre los cambios que se han
producido en sus vidas tras su paso por Fundación Eddy está valorado con un
4,57 sobre 5, lo que nos muestra la importancia de este proyecto en la vida de
las personas. 
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Situaciones a la salida 

Entorno LGTBIAQ+

Atención psicológica y
talleres grupales

Entrada a Eddy-G

Factores más valorados para
mejorar las oportunidades

Satisfacción general 

9 vida autónoma

100% dijeron haber recibido la
información previa a su entrada y

haber tenido una buena o muy buena
entrada en la vivienda. 

Infografía de resultados
Programa psicosocial

2 retorno a país
de origen

1 residencia
discapacidad

1 retorno con
familia

1 abandono
voluntario

Plan de ahorro Marcar sus
propios objetivos

Revisión mensual
de su situación

100% personas
atendidas sienten
que la terapia les

ayuda mucho.

88,8% personas
valoran como
buenos o muy

buenos los
talleres grupales

ofrecidos.

77,7% valoran como importante o
muy importante haber dispuesto

de un entorno LGTBIAQ+.

88,9% de satisfacción general buena
o muy buena con la fundación.



#Programa de voluntariado

El voluntariado es una parte muy importante de nuestra Fundación, las
personas que realizan voluntariado en Eddy-G se reparten en diferentes
áreas en función de sus conocimientos y habilidades, como son:

Marketing y comunicación: Proponer campañas, desarrollo de
contenidos, organización y coordinación de eventos, análisis de datos,
etc.
Equipo psicológico: Evaluación y diagnóstico, terapia o asesoramiento,
prevención y promoción de la salud mental… con mínimo 5 años de
experiencia.
Informática: Administración de sistemas, desarrollo y mantenimiento
de sitio web, seguridad de la información, asesoramiento tecnológico…
Acompañante personal: Apoyo personal a las personas usuarias,
ajustando la medida de contención del equipo. Estará pendiente de los
objetivos de la persona y le ayudará a conseguirlos. 
Talleres formativos.
Talleres de ocio y tiempo libre.

Además, todas las personas voluntarias son invitadas a participar en
talleres mensuales destinados a ampliar conocimientos que tienen relación
con la realidad de las personas usuarias que atendemos, además de
generar un clima de grupo cohesionado, de cara a las actividades grupales
que se realizan entre personas voluntarias y usuarias. Estos talleres han
sido valorados como muy buenos para un 58,8% de las personas
voluntarias, buenos para un 29,4% y regulares para el 11,8%. 

Durante el año 2024 la Fundación contó con la participación de más de 25
personas voluntarias que colaboraron de diferentes maneras con el
proyecto. Es un voluntariado estable solo un 11,8% lleva menos de un año
de colaboración, un 35,3% entre 1 y 2 años; un 17,6% entre 3 y 5 años y un
35,3% más de 5 años. 

Un 23,5% valora que se han generado espacios para trabajar en equipo y
un 70,6% valora que sí, pero que debería haber más. Un 5,9% valora que no
se han generado estos espacios. 

Respecto a la coordinación con el equipo técnico un 94,1% refiere que esta
relación ha sido buena o muy buena y un 100% siente haber podido
expresar sus dudas y propuestas libremente. 



Tiempo de voluntario

Sensación de impacto del
voluntariado en las personas usuarias

Valoración y coordinación
con el equipo técnico

Satisfacción con los talleres para el
voluntariado

Valoración de espacios para
trabajar en equipo

Infografía de resultados
Programa de voluntariado

29.4% 58.8%11.8%0% 0%

SI: 23,5% 
SI pero más: 70,6% 

NO: 5,9% 

5,9%
regular

41,2%
buena

52,9% muy
buena

SI: 64,7% 
NO: 5,9% 
TAL VEZ: 29,4% 

Satisfacción general con la
Fundación Eddy-G

94,1% de satisfacción general buena
o muy buena con la fundación.



5. PRINCIPALES
LOGROS
Durante el año 2024 se han conseguido los siguientes objetivos:

Se han concedido las 3 subvenciones a las cuales la Fundación
Eddy-G se presentó, con un importe total de 104.150€.
Un 92,9% de las personas atendidas y que salieron de la
fundación durante 2024 fue a una vida independiente.
Solo 1 persona retornó a una situación similar a la que tenía
anterior a entrar en los hogares de la Fundación Eddy-G.
Hemos continuado siendo parte de la Mesa Técnica MAPER y
hemos llevado a cabo acciones de incidencia política y social.
Hemos ampliado y fortalecido nuestros compromisos con la
empresa privada de cara a presentes y futuras colaboraciones. 
Hemos ampliado nuestra exposición en jornadas y charlas,
para dar a conocer el trabajo de Fundación Eddy-G. 
Hemos ampliado el equipo de voluntariado según las
necesidades dadas. 
Hemos realizado sensibilización sobre las situaciones que a
veces viven las personas LGTBIAQ+ en algunos de los
municipios de la Comunidad de Madrid de menos de 5.000
habitantes. 



6. PRINCIPALES
RETOS EN 2025
Para el año 2025 los principales retos a los que se enfrenta la
Fundación Eddy-G y a los objetivos que aspira llegar son:

Mantener la concesión de las subvenciones públicas recibidas
durante el año 2024.
Mantener y/o aumentar la tasa de éxito de cara a la salida de
las personas usuarias atendidas.
Intentar conseguir que ninguna persona que accede a Eddy-G
deba retornar a una situación similar a la anterior de entrar en
nuestro hogares.
Mantener y aumentar las colaboraciones con la empresa
privada, de cara a la obtención de fondos y a la firma de
acuerdos que permitan mejorar las situaciones de las
personas usuarias (compromisos de contratación,
colaboración en actividades de ocio, etc.). 
Mantener el ritmo de trabajo a pesar de las dificultades de
atención (de cara a la inserción) con personas migrantes
irregulares o solicitantes de asilo, debido a las demoras en las
citaciones o resoluciones de expedientes. 
Mejorar la calidad en la atención del equipo del voluntariado,
ampliando acciones de cohesión grupal (team building) y
espacios de escucha. 
Mantener la acción de reivindicación social y política ante el
deterioro y merma de la red de atención a personas en
situación de sinhogarismo del colectivo LGTBIAQ+.
Implementar una herramienta de registro de casos. 



7. ACTIVIDADES
MANIFESTACIÓN ESTATAL

Por segundo año participamos en la manifestación del
orgullo 2024 en Madrid. Volvimos a salir con nuestra
pancarta para seguir denunciando que las personas
LGTBIAQ+ sufren situaciones de sinhogarismo como
consecuencia de su identidad de género u orientación
sexual.

MUSEO THYSSEN 

Otro año más, el museo Thyssen nos abrió sus puertas
para mostrarnos algunos de sus cuadros y poder tener una
charla sobre lo que representa y asemeja a las situaciones
vividas por las personas alojadas en los hogares Eddy. 

PRESENTACIÓN INFORME MAPER

Fundación Eddy participó en la presentación del Informe
Anual 2023 elaborado por MAPER (de la cual Fundación
Eddy forma parte) en la sala Clara Campoamor del
Congreso de los Diputados. Pudimos mostrar la
situaciones de grave vulnerabilidad de las personas
LGTBIAQ+ delante de personalidades políticas y de la
sociedad en general. 

CAMPAÑA KIEHL’S OPEN DOORS

En mayo asistimos al evento organizado por Kiehl’s, para
hacer pública la campaña Kiehl’s Open Doors, en su
compromiso con las personas LGTBIAQ+ y la Fundación
Eddy, para apoyar en el desarrollo y mantenimiento de los
hogares Eddy. 



ACTIVIDADES
CAMPAÑA UNIQLO

UNIQLO puso en marcha una campaña para la recaudación
de fondos para Fundación Eddy a través de la venta de
camisetas con diseños llevados a cabo por una de las
personas usuarias de los hogares Eddy. Dichas camisetas
se pueden obtener en la tienda ubicada en la tienda
UNIQLO de Gran Vía esquina Plaza Callao (Madrid). 

8º ANIVERSARIO FUNDACIÓN EDDY

Este año la Fundación cumplió 8 años y se celebró en una
gran fiesta con colaboradore/as y amigos/as en la
Discoteca Marta, Cariño! Pasamos un rato muy agradable y
pudimos disfrutar de las actuaciones de Morfina, Dita the
Vain, Chanel Anorex, Venedita Von Dash y JD Bitch. Y
amenizando el evento estuvieron DJ Blaya y Prince Noir.

EVENTO BAEZA DIVERSA

El Ayuntamiento de la Baeza a través de la Consejería de
Igualdad llevó a cabo el evento Baeza Diversa, donde se
reconoció el trabajo y la labor de personalidades y
entidades que luchan a favor de la diversidad y donde
Fundación Eddy fue premiada por su trabajo y
compromiso. 

MANIFESTACIÓN DÍA DE LAS PERSONAS EN
SITUACIÓN DE SIN HOGAR

Este año nos volvimos a unir a la manifestación anual para
la erradicación de las situaciones de sinhogarismo a las
que se ven obligadas a vivir miles de personas en España.
Una situación que por desgracia viven muchas personas
del colectivo LGTBIAQ+, solo por el hecho de pertenecer a
él. 



ACTIVIDADES
JORNADAS ZARAGOZA

La Fundación acudió a las jornadas “35 años de
intervención social” llevada a cabo por la Coordinadora de
Atención a las personas sin hogar en Zaragoza, donde
pudimos difundir la labor que llevamos a cabo desde Eddy
y mostrar esta necesidad en otras partes de España. 

TALLER GRUPAL CON KIEHL’S

Kiehl’s acudió a uno de nuestros hogares para dar un taller
a las personas usuarias sobre como cuidarnos la piel y
sobre algunos trucos de maquillaje. Además les hicieron un
regalo a cada una de las personas asistentes. 

VISITA NATALIA LACUNZA

Este año 2024 tuvimos la suerte de recibir la visita de
Natalia Lacunza, para que conociera de primera mano el
trabajo llevado a cabo por parte de la Fundación Eddy y
pudiera conocer y hablar con algunas de las personas que
se alojan en nuestros hogares. 

EVENTO PLURAL LVHM

Desde Plurar LVHM nos invitaron al cine a la visualización
de la película “Wicked”, donde pudimos presentar la
Fundación a miembros del equipo de Plural LVHM y Pride
Netflix. Además, después tuvimos un encuentro donde
pudimos conversar con trabajadores de la empresa y
mostrarles nuestro trabajo. 



ACTIVIDADES
DESAYUNO CON IBIS E IBIS BUDGET

La cadena de hoteles Ibis e Ibis Budget de la C/ Alcalá
invitó a nuestros jóvenes a un  desayuno en uno de sus
hoteles, donde pudimos compartir nuestras inquietudes y
perspectivas de futuro. Todo el equipo nos atendió
maravillosamente y pudimos debatir sobre los retos de
inserción que la Fundación tiene con las personas que
atiende. Además, les dieron unos magníficos regalitos a
cada persona. 

EVENTO CON LIBERTY SPECIALITY MARKETS

En junio tuvimos un evento con el equipo de la empresa
Liberty Speciality Markets, para dar a conocer a sus
empleados la Fundación Eddy y la realidad que viven las
personas que atendemos. Fue un evento en el que
colaboró Intruso Bar (local)  El Campillo (catering) e
Imperio Reina (animación). 

VISITA A LAS OFICINAS DE SEPHORA

Este año 2024 tuvimos la suerte de recibir la colaboración
de Sephora, una empresa muy sensibilizada e interesada
en la diversidad. Han colaborado durante todo el año con
Fundación Eddy y tuvimos la posibilidad de informar a
parte de su plantilla sobre la realidad que viven algunas
personas LGTBIAQ+, generándose un espacio muy
enriquecedor. 
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JAVIER AMBROSSI Y JAVIER CALVO             JAVIER RUESCAS
        JUDITH TIRAL              KIELH’S              KILLER QUEEN 

   LIBERTY SPECIALITY MARKETS    L’OREAL
LOTERIAS CARLOS III        LOWOART              LVHM

MADCOOL FESTIVAL    MEDIACREST ENTERTAIMENT SL
METRICOOL         MI CHOLCHÓN LGTBI        MICOLET

MORFINA Y DITA          MUSEO THYSSEN         
NATALIA LACUNZA                     NETFLIX ESPAÑA

PIETRA HALLIWELL       PIN UP COMUNICACIÓN       
PLASTIC BOOKS             PUPI POISSON              ROAR PARTY

SALCHATA CUIR       SEPHORA           SOMOS LAJOVEN
SUMA CONTENT      TIKTOK       

TRANFERENCIA VISUAL AND ART DIRECTION S.L
              TÚRMIX            UNIQLO         VENEDITA VON DASH
                                         ZARPA MADRID
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CONTACTO

Información general

info@fundacioneddy.org 

Colaboraciones y entrevistas

marketing@fundacioneddy.org 

Eventos

eventos@fundacioneddy.org 

Solicitud de plaza

Rellenar el formulario de nuestra 
página web.


